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       Advancing Information Technology through Research and Applications


REGULAMENT PRIVIND MANAGEMENTUL CALITĂȚII CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE

Capitolul I. Dispoziții Generale și Misiunea Institutului 
Art. 1. Prezentul regulament stabilește cadrul intern pentru managementul calității cercetării în cadrul Institutului e-Austria Timișoara (IeAT), o asociație privată non-profit și un institut de cercetare apărut ca un spin-off al Departamentului de Informatică al Universității de Vest din Timișoara (UVT), al Universității Politehnica Timișoara (UPT) și al Institutului de Calcul Simbolic (RISC) din Linz, Austria. 
Art. 2. Obiectivul principal al IeAT este promovarea excelenței în cercetarea științifică și transferul tehnologic în domeniul tehnologiilor informației, constituind o punte de legătură între mediul academic românesc și centrele de cercetare internaționale. 
Art. 3. Managementul calității cercetării la IeAT este aliniat cerințelor Spațiului European de Cercetare (ERA) și Planului Național de Cercetare, Dezvoltare și Inovare (PNCDI).
Capitolul II. Etica, Integritatea și Buna Conduită în Cercetare 
Art. 4. Toți cercetătorii afiliați IeAT au obligația de a respecta prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare. 
Art. 5. Sunt interzise și considerate fraude în cercetare următoarele abateri grave:
· Plagiatul: prezentarea ideilor, datelor sau textelor altor autori ca fiind proprii, fără citarea corespunzătoare a surselor originale.
· Confecționarea: raportarea unor rezultate sau date fictive, care nu sunt rodul real al activităților de cercetare.
· Falsificarea: raportarea selectivă, manipularea ilustrațiilor sau alterarea echipamentelor pentru a obține datele dorite.
· Autoplagiatul: republicarea unor părți substanțiale din propriile lucrări anterioare fără a indica sursa inițială.
· Conflictul de interese: incompatibilități apărute din interese personale care pot influența obiectivitatea cercetării sau a evaluării. 
Art. 6. Analiza și sancționarea abaterilor se realizează în primă instanță de către Comisia de Etică a IeAT, rezoluțiile putând fi contestate la Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării (CNECSDTI).
Capitolul III. Standarde de Performanță și Publicare 
Art. 7. Evaluarea performanței individuale a cercetătorilor IeAT în domeniul Informaticii se bazează pe standardele CNATDCU în vigoare. 
Art. 8. Principalul instrument metric pentru evaluarea publicațiilor în reviste este Scorul de Influență al Articolului (Article Influence Score - AIS), care exclude autocitările și ponderează citările în funcție de prestigiul revistei care citează. 
Art. 9. Pentru conferințe, se utilizează clasificarea internațională CORE, rezultatele fiind ierarhizate în categoriile A*, A, B, C și D. 
Art. 10. Pentru a asigura meritul științific real și a combate practicile editoriale prădătoare, lucrările publicate în reviste de tip "pay-to-publish" (care au ca regulă generală plata unei taxe de procesare/publicare la momentul depunerii) nu sunt luate în considerare pentru calculul standardelor minimale. Bugetele de cercetare ale IeAT vor prioritiza finanțarea rezultatelor calitative, publicate în forumuri de prestigiu.
Capitolul IV. Evaluarea Instituțională și Atragerea de Fonduri 
Art. 11. Performanța instituțională a IeAT este periodic evaluată conform cadrului național  de evaluare a performanței organizațiilor de cercetare. 
Art. 12. Un indicator central de performanță asumat de IeAT este "capacitatea de a atrage și gestiona fonduri de cercetare" prin competiții naționale, europene  și internaționale. 
[bookmark: _GoBack]Art. 13. IeAT încurajează diseminarea rezultatelor științifice și tehnologice pentru a amplifica impactul socio-economic și capacitatea aplicativă a institutului.
Capitolul V. Promovarea Științei Deschise și Managementul Datelor 
Art. 14. IeAT susține tranziția către un ecosistem de Știință Deschisă, în conformitate cu inițiativele naționale și europeane. 
Art. 15. Proiectele de cercetare desfășurate în cadrul IeAT trebuie să includă în mod obligatoriu Planuri de Management al Datelor (Data Management Plans), care să respecte principiile FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, and Reusable). 
Art. 16. Cercetătorii IeAT sunt obligați să își creeze și să își mențină actualizate profilurile academice pe platforma națională BrainMap și alte registre internaționale recunoscute, facilitând astfel monitorizarea practicilor de știință deschisă și atragerea de colaborări.
Capitolul VI. Formarea Tinerilor Cercetători și Mentoratul 
Art. 17. IeAT își asumă rolul de a sprijini dezvoltarea resurselor umane prin implicarea tinerilor cercetători (studenți, masteranzi, doctoranzi) în proiecte de cercetare competitive. 
Art. 18. Doctoranzii afiliați sau îndrumați prin parteneriatele IeAT cu UVT și UPT trebuie să parcurgă obligatoriu cursuri de etică și integritate academică pe parcursul programului de pregătire avansată.
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